
उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र (जीसीसी) नीतत-2024 के क्रियान्वयन हेत ुतनयमावली 
 

1.0 शीर्षक 

1.1 इन ननयमों को 'उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र (जीसीसी) नीतत, 2024 के क्रियान्वयन हेत ुतनयम' कहा 
जाएगा। 

1.2 ये ननयम उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र (GCC) नीनत, 2024 के प्रख्यापन नतथि से प्रभावी होंगे तिा 
राज्य सरकार द्वारा इसमें सशंोधन अिवा समाश्तत तक प्रभावी रहेंग।े 

2.0 पररभार्ाए ं

2.1 वशै्ववक क्षमता कें द्र (GCC): ककसी भारतीय/ववदेशी कंपनी द्वारा स्िावपत एक कैश्तिव इकाई, श्जसका 
उद्देवय सचूना प्रौद्योथगकी, अनसुधंान एव ंववकास, ववत्त, मानव ससंाधन, डिजाइन, इंजीननयररगं, एनालिटिक्स 
तिा नॉिेज सवविस जैसे रणनीनतक कायों का ननष्पादन करना है। इन कायों की ससं्तनुत तकनीकी 
अध्ययन समहू (TSG) द्वारा की जाएगी। 

2.2 तकनीकी अध्ययन समहू (Technical Study Group – TSG): तकनीकी अध्ययन समहू के अध्यक्ष अपर 
मखु्य कायिपािक अथधकारी, इन्वेस्ि यपूी  होंग ेतिा इसके सदस्य सचूना प्रौद्योथगकी एव ंइिेक्रॉननक्स 
ववभाग, नसैकॉम (NASSCOM), सॉफ्िवेयर िेक्नोिॉजी पाक्सि ऑफ इंडिया (STPI), ववत्त ननयतं्रक (इन्वसे्ि 
यपूी), महाप्रबधंक (ननवेश प्रोत्साहन) एव ंमहाप्रबधंक (समन्वय) सदस्य-सथचव के रूप में सश्ममलित होंगें। 

तकनीकी अध्ययन समहू (TSG) के कायष एव ंदातयत्व: 

(क) समहू के माध्यम से प्राप्त इकाई के आवेदन का प्रारंलभक परीक्षण ककया जाएगा, श्जससे यह 
सनुनश्वचत ककया जा सके कक वह नीनतगत रूपरेखा के अनरुूप है। उक्त परीक्षण की पणूिता के 
उपरांत, िीएसजी की ससं्तनुत के आधार पर, मखु्य कायिपािक अथधकारी, इन्वेस्ि यपूी द्वारा आवदेक को 
30 टदवस की अवथध के भीतर स्वीकृनत (पावती) प्रमाण-पत्र (Acknowledgement Certificate) ननगित 
ककया जाएगा। 

(ख) इन्वेस्ि यपूी (नोिि एजेंसी) के अतंगित स्िावपत नीनत कियान्वयन इकाई (Policy Implementation 

Unit - PIU) द्वारा, तकनीकी अध्ययन समहू (TSG) की ससं्तनुत के आधार पर, नीनत के कायिक्षेत्र में 
रहत ेहुए आवेदन का बहुआयामी एव ंववस्ततृ मलूयांकन ककया जाएगा, श्जसमें इकाई की पात्रता का 
सत्यापन भी सश्ममलित होगा। 

(ग) नीनत कियान्वयन इकाई (PIU) की सरंचना, शासनादेश सखं्या 21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 
टदनांक 14.04.2023 के प्रस्तर 5.1.1 में ववटहत प्राववधानों के अनसुार होगी। 

2.3 पात्र जीसीसी इकाई: ऐसी इकाई जो नीनत के प्रस्तर 4.1.7 के अतंगित ननधािररत न्यनूतम 
ननवेश/रोजगार पात्रता मानदंिों को पणूि करती हो, उसे पात्र वशै्ववक क्षमता कें द्र (GCC) इकाई माना 
जाएगा। इसमें ततृीय-पक्ष बीपीओ (BPOs), केपीओ (KPOs) अिवा आउिसोलसिंग कंपननयााँ, जो एक स े
अथधक ग्राहकों को सेवाएाँ प्रदान करती हैं। 

2.4 प्रभावी ततथि: ‘प्रभावी नतथि’ से अलभप्राय उस नतथि स ेहै श्जस टदन से यह नीनत िाग ूहोती है, अिाित ्

टदनांक 07.05.2025, जो उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र (GCC) नीनत, 2024 के अथधसचूना की नतथि है। 

2.5 पात्र पूजंी तनवेश (Eligible Capital Investment – ECI): पात्र पूजंी ननवेश से अलभप्राय है वह पूजंी 
ननवेश जो पात्र इकाई द्वारा नीनत की प्रभावी नतथि के उपरांत उसके पात्र ननवेश अवथध में ककया गया 
हो। यटद ककसी इकाई ने नीनत की प्रभावी नतथि से पवूि पूजंी ननवेश प्रारंभ कर टदया है, तो ऐसे पूजंी 
ननवेश का न्यनूतम 80% ननवेश नीनत की प्रभावी नतथि के उपरांत होना आववयक होगा, तभी उसे पात्र 



पूजंी ननवेश माना जाएगा। यद्यवप पररयोजना शे्रणी ननधािरण हेत ु ऐसे पूजंी ननवेश का 100% ननवेश 
माना जाएगा। 

2.6 वाणिश्ययक सचंालन ततथि (COD): वाणणश्ज्यक सचंािन नतथि से तात्पयि उस नतथि से है श्जस टदन से 
इकाई अपना वाणणश्ज्यक सचंािन अिवा सेवा प्रदायन प्रारंभ करती है। वाणणश्ज्यक सचंािन नतथि के 
समबन्ध में, इकाई के अथधकृत हस्ताक्षरकताि द्वारा ₹100 मलूय के स्िामप पेपर पर शपि पत्र मखु्य 
कायिपािक अथधकारी, इन्वेस्ि यपूी के समक्ष प्रस्ततु ककया जाना अननवायि होगा। 

2.7 कमषचारी: “कमिचारी” से अलभप्राय उन व्यश्क्तयों से है जो सबंथंधत इकाई के पेरोि पर ननयोश्जत हों। इस 
पररभाषा में कंपनी अथधननयम, 2013 के अतंगित कंपनी के बोिि ऑफ िायरेक्िसि के सभी सदस्य तिा 
पररभावषत सभी प्रमखु प्रबधंकीय कालमिक (Key Managerial Personnel – KMP) सश्ममलित नहीं होंगे। 

2.8 ववस्तार: "ववस्तार" से तात्पयि उस श्स्िनत से है जब उत्तर प्रदेश में पवूि से सचंालित इकाई अपने वतिमान 
कुि पररसपंवत्त मलूय (ग्रोस ब्िॉक) में न्यनूतम 25% की वदृ्थध नवीन पूजंी ननवेश के माध्यम से करती 
है, जो कक ववद्यमान/सश्न्नटहत पररसर में हो। 

अिवा 
यटद कोई इकाई अपने पेरोि पर ननयोश्जत जन-शश्क्त (मनैपावर)/कमिचाररयों की सखं्या में न्यनूतम 
25% की वदृ्थध अिवा 100 कमिचाररयों की वदृ्थध (जो भी अथधक हो) ररकॉिि करती है, तो ऐसी इकाई 
को भी "ववस्तार" हेत ुपात्र माना जाएगा। 

2.9 पूजंी तनवेश: "पूजंी ननवेश" से तात्पयि पात्र इकाई द्वारा वहन ककए जाने वािी िागत स ेहै श्जन्हें इस 
नीनत के अतंगित प्रोत्साहन प्राश्तत के समबन्ध में इकाई के शे्रणी ननधािरण हेत ुस्वीकायि माना जाएगा। 
इसमें भलूम, भवन तिा ननमािण, सयंतं्र एव ं मशीनरी (श्जसमें कंतयिूर, अनसुधंान एव ं ववकास उपकरण, 

नेिवककिं ग हाििवेयर, सॉफ़्िवेयर तिा सचंािन स ेप्रत्यक्ष रूप से सबंथंधत स्िायी पररसपंवत्तया ंसश्ममलित हैं) 
एव ंउत्तर प्रदेश औद्योथगक ननवेश एव ंरोजगार प्रोत्साहन नीनत-2022 के प्रस्तर 12.1.6 में पररभावषत 
अवस्िापना उपयोथगताओं पर ककया गया व्यय सश्ममलित होगा। 

इसके अनतररक्त, इकाइयों द्वारा ववद्यमान कफक्स्चर के नवीनीकरण (रेरोकफटिगं) पर ककए गए व्यय का 
50% भी सश्ममलित ककया जाएगा, यटद उस मलूय का इकाइयों द्वारा पूजंीकरण ककया जाता है। यटद 
पात्र इकाई प्रस्ताववत पररयोजना हेत ुफं्रि एंि िैंि सश्ब्सिी प्रातत कर रही है, तो भलूम िागत को पूजंी 
ननवेश में सश्ममलित नहीं ककया जाएगा। इसके अनतररक्त, यटद पररयोजना ककराए के पररसर अिवा को-
वककिं ग स्पेस से सचंालित की जा रही हो, तो भलूम एव ं भवन िागत को भी सश्ममलित नहीं ककया 
जाएगा। 

3.0 ववत्तीय प्रोत्साहन 

3.1 फं्रट-एंड लैंड सश्ससडी (Front End Land Subsidy): पात्र स्तर-1 एव ंउन्नत जीसीसी इकाइयों को राज्य 
औद्योथगक ववकास प्राथधकरणों, ववकास प्राथधकरणों, शहरी स्िानीय ननकायों अिवा ककसी अन्य सरकारी 
एजेंसी द्वारा प्रदत्त भलूम पर फं्रि-एंि िैंि सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी। 

(क) गौतमबदु्ध नगर एव ंगाश्जयाबाद जनपदों में 30%। 

(ख) पश्वचमांचि (गौतम बदु्ध नगर एव ंगाश्जयाबाद को छोड़कर) तिा मध्यांचि क्षेत्र में 40%। 

(ग) पवूािंचि एव ंबुदेंिखंि क्षेत्र में 50% की दर से िैंि सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी। 

राज्य औद्योथगक ववकास प्राथधकरण अिवा ककसी अन्य सरकारी ससं्िा द्वारा पात्र इकाई को 
ररयायत के रूप में प्रदान की गई भलूम, पात्र ननवेश अवथध तक अिवा वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने 
तक (जो भी पहिे हो), सबंथंधत शासकीय ससं्िा के पक्ष में मोििगजे्ि (mortgaged) रहेगी। ननधािररत 
समयावथध में पररयोजना पणूि न होने की श्स्िनत में, सबंथंधत शासकीय ननकाय द्वारा प्रदान की गई िैंि 



सश्ब्सिी की रालश वावषिक 12% ब्याज दर स ेवसिू की जा सकती है। 

यटद पररयोजना ककराये के पररसर/को-वककिं ग स्पेस में सचंालित की जा रही है तो इस प्रकार की 
िैंि सश्ब्सिी उन पररयोजनाओं पर अनमुन्य नहीं होगी। सश्ब्सिी रालश की प्रनतपनूत ि का व्यय औद्योथगक 
ववकास ववभाग द्वारा वहन ककया जाएगा। 

3.2 स्टाम्प ड्यटूी छूट/प्रततपतूत ष 
ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई को प्रस्ताववत पररयोजना हेत ु भलूम/कायाििय पररसर/भवन के िय 

अिवा पट्िे (िीज) पर 100% स्िामप ड्यिूी छूि/प्रनतपनूत ि प्रदान की जाएगी। यह छूि इकाई द्वारा छूि 
की प्रातत रालश के समतलुय बैंक गारंिी पर प्रस्ततु की जाएगी। यह छूि, प्रातत छूि की समतलुय रालश 
की बैंक गारंिी प्रस्ततु करने पर प्रदान की जाएगी, जो पात्र ननवेश अवथध में वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ 
होने पर इकाई को ररफंि कर दी जाएगी तिा प्रनतपनूत ि वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने के उपरांत 
प्रदान की जाएगी। 

3.3 पूजंीगत सश्ससडी 
(क) स्तर-1 शे्रणी की इकाइयों को उनकी सत्यावपत पात्र पूजंी ननवेश (ECI) के 25% पूजंीगत सश्ब्सिी 

की पात्र होगी जो अथधकतम ₹10 करोड़ प्रनतवषि तक होगी। 

(ख) उन्नत शे्रणी की इकाइया ंअपनी सत्यावपत पात्र पूजंी ननवेश (ECI) के 25% पूजंीगत सश्ब्सिी की 
हकदार होंगी, जो अथधकतम ₹25 करोड़ प्रनत वषि तक होगी। 

(ग) सश्ब्सिी रालश का भगुतान वाणणश्ज्यक सचंािन नतथि (COD) के उपरांत 7 समान वावषिक ककवतों 
में प्रदान की जाएगी, बशत े कक पात्र जीसीसी इकाई ननरंतर सचंालित रहे एव ं ननधािररत रोजगार 
स्तर को बनाए रखे। 

(घ) िैंि सश्ब्सिी, स्िामप ड्यिूी, रेंिि शलुक एव ंपट्िा शलुक पूजंी; ननवेश में सश्ममलित नहीं होंगे। 

3.4 सयाज सश्ससडी: ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई द्वारा अनसुथूचत वाणणश्ज्यक बैंकों/ववत्तीय ससं्िानों से 
ननमािण, सयंतं्र एव ंमशीनरी के िय तिा पररयोजना स्िि पर अन्य अवस्िापना सवुवधाओं की स्िापना 
हेत ुप्रातत िमि िोन पर 5% की दर से अिवा वास्तववक रूप से भगुतान की गई ब्याज रालश- जो भी 
न्यनूतम हो- के समान ब्याज सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी। यह सश्ब्सिी वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने 
की नतथि से अथधकतम पााँच वषों की अवथध तक, अथधकतम ₹1 करोड़/इकाई/वषि तक प्रदान की जाएगी। 

3.5 सचंालन व्यय (ओपेक्स) सश्ससडी: वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने की नतथि से स्तर-1 इकाइयों को 5 

वषों की अवथध हेत,ु सचंािन व्यय पर 20% की दर स ेअथधकतम ₹40 करोड़ प्रनत वषि की सीमा तक 
सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी तिा यह सश्ब्सिी उन्नत इकाइयों को अथधकतम ₹80 करोड़ प्रनत वषि की 
सीमा तक प्रदान की जाएगी। सचंािन व्यय मदों में पट्िा (िीज) ककराया, बैंिववड्ि व्यय, िािा 
सेंिर/क्िाउि सेवा िागत तिा ववद्यतु शलुक सश्ममलित होंगे। 

(क) यहां िीज रेंिि में सभी िीज्ि स्िि (तिग-एंि-तिे सवुवधाओं/को-वककिं ग सवुवधाओ ंसटहत) को 
सश्ममलित होंग,े श्जनका अथधकतम मालसक ककराया ₹50 प्रनतवगि फुि कापेि एररया होगा। यहा ं
पट्िा ककराये में केवि पररसर हेत ुभगुतान ककया गया वास्तववक ककराया ही सश्ममलित होगा। 
अनरुक्षण शलुक, सहायक शलुक (Ancillary Fees) अिवा ववकासकताि अिवा स्वामी द्वारा िगाए 
गए ककसी भी अनतररक्त शलुक को पट्िा ककराये में सश्ममलित नहीं माना जाएगा। इसके 
अनतररक्त, पट्िा ककराया व्यय की प्रनतपनूत ि वावषिक आधार पर की जाएगी।  

(ख) ववद्यतु शलुक का अिि ववद्यतु उपयोथगता बबिों पर हुए व्यय से है। राज्य सरकार पात्र इकाइयों 
को औद्योथगक दरों पर ववद्यतु आपनूत ि सनुनश्वचत करने का प्रयास करेगी। इस समबन्ध में ऊजाि 
ववभाग, उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा एक पिृक अथधसचूना ननगित की जाएगी। ववद्यतु शलुक में 
ककसी भी प्रकार के िीजि जनरेिर (DG) कनेक्शन से सबंथंधत व्यय अिवा दावा स्पष्ि रूप स े



सश्ममलित नहीं ककया जाएगा। इसके अनतररक्त, साझा, पट्िे पर लिए गए अिवा ववकासकताि-
ननयबंत्रत पररसरों में सचंािन करने वािे आवेदकों के समबन्ध में पररयोजना हेत ुसमवपित सब-
मीिर की स्िापना सनुनश्वचत करना अननवायि होगा। आवेदकों को अपने सश्ब्सिी दावे के साि 
ववकासकताि अिवा पररसर के स्वामी द्वारा ववथधवत प्रमाणणत पररयोजना-ववलशष्ि माहवार 
ववद्यतु खपत वववरण प्रस्ततु करना होगा। 

(ग) इसी प्रकार, बैंिववड्ि व्यय केवि िाइसेंस प्रातत इंिरनेि सेवा प्रदाताओं को ककए गए भगुतान पर 
ही स्वीकायि होगा। 

(घ) िािा सेंिर एव/ंअिवा क्िाउि सेवाए ंउत्तर प्रदेश में श्स्ित उन सेवा प्रदाताओं से प्रातत की जाएंगी, 
श्जनके पास उत्तर प्रदेश माि सेंिर एव/ंअिवा सेवा कर अथधननयम के अतंगित वधै 
जीएसिीआईएन (GSTIN) हो, श्जसस ेसेवाओं हेत ुका चािान ननगित ककया गया हो। 

3.6 पेरोल सश्ससडी: नीनत के प्राववधानों के अनसुार, न्यनूतम एक वषि तक  ऑन-रोि कमिचाररयों (अनसुधंान 
एव ंववकास में सिंग्न कालमिकों सटहत) को टदए गए वेतन एव ंिाभों की िागत की प्रनतपनूत ि स्तर-1 एव ं
उन्नत जीसीसी (GCC) इकाइयों को ननमनानसुार देय होगी:     

(क) गौतम बदु्ध नगर एव ंगाश्जयाबाद जनपदों में श्स्ित इकाइयों में ननयोश्जत कालमिकों (नीनत के 
अनसुार) के प्रकरण में, इकाई आगामी तीन वषों में ननमनलिणखत सश्ब्सिी रालश हेत ुपात्र होगी: 
सचंालन का 

वर्ष 
अनमुन्य पेरोल 
सश्ससडी % 

अथिकतम सीमा 

प्रिम 35 % कालमिक वेतन का 35%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम 
₹5 िाख, जो भी कम हो। 

द्ववतीय 30 % कालमिक वेतन का 30%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम 
₹4 िाख, जो भी कम हो। 

ततृीय 25% कालमिक वेतन का 25%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम  

₹3 िाख, जो भी कम हो। 

यह सश्ब्सिी तीन वषि की अवथध तक स्तर-1 इकाइयों में अथधकतम ₹10 करोड़ प्रनत वषि एव ं
उन्नत इकाइयों में अथधकतम ₹20 करोड़ तक अनमुन्य होगी। सश्ब्सिी की गणना के समबन्ध में, 
इकाई द्वारा एक ववत्तीय वषि में कालमिकों हेत ुननरंतर रोजगार के आधार पर ववचार ककया जाएगा। 
12 माह से कम अवथध हेत ुकायिरत ्कमिचाररयों के वेतन समबन्धी व्यय इसमें सश्ममलित नहीं होंग।े 

(ख) गौतम बदु्ध नगर एव ं गाश्जयाबाद जनपदों को छोड़कर अन्य जनपदों में श्स्ित इकाइयों में 
ननयोश्जत कालमिकों (नीनत के अनसुार) के प्रकरण में, इकाई आगामी 4 वषों की अवथध में 
ननमनलिणखत सश्ब्सिी रालश हेत ुपात्र होगी: 
सचंालन का 

वर्ष 
अनमुन्य पेरोल 
सश्ससडी % 

अथिकतम सीमा 

प्रिम 50% कालमिक वेतन का 50%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम  

₹7 िाख, जो भी कम हो। 

द्ववतीय 40% कालमिक वेतन का 40%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम 
₹6 िाख, जो भी कम हो। 

ततृीय 30% कालमिक वेतन का 30%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम  

₹5 िाख, जो भी कम हो। 



चतिुि 25 % कालमिक वेतन का 25%, कुि वावषिक वेतन का अथधकतम  

₹4 िाख, जो भी कम हो। 

स्तर-1 इकाइयों को 4 वषों की अवथध हेत ुअथधकतम ₹12 करोड़ प्रनत वषि तक तिा उन्नत इकाइयों 
को अथधकतम ₹25 करोड़ प्रनत वषि तक सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी। सश्ब्सिी के प्रयोजन के समबन्ध 
में, इकाई द्वारा एक ववत्तीय वषि में कालमिकों हेत ुबनाए गए ननरंतर रोजगार के आधार पर ववचार 
ककया जाएगा। 12 माह से कम अवथध हेत ुननयोश्जत कमिचाररयों के वेतन समबन्धी व्यय को इसमें 
सश्ममलित नहीं ककया जाएगा।   

नोट: पेरोि सश्ब्सिी हेत,ु केवि जीसीसी इकाई में कायिरत ्वे कमिचारी पात्र होंगें, श्जनका नेि वेतन ₹1 िाख 
से अथधक है। (केवि मिू वेतन + महंगाई भत्ता, जो कक उद्योग के सवोत्तम पद्धनतयों के अनसुार 
कंपनी द्वारा कमिचारी के खात ेमें हस्तांतररत सकि वेतन का भाग है। इसमें मकान ककराया भत्ता, 
वाहन भत्ता, थचककत्सा प्रनतपनूत ि इत्याटद अन्य माश्जिनि िाभ सश्ममलित नहीं हैं।) 

 

3.7 भती सश्ससडी: उत्तर प्रदेश में श्स्ित ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई को, उत्तर प्रदेश अथधवासी प्रत्येक नए 
कमिचारी की ननयशु्क्त पर ₹20,000 की दर से सश्ब्सिी प्रदान की जाएगी, बशत ेकक उक्त कमिचाररयों को 
न्यनूतम एक वषि की ननरंतर सेवा हेत ु ननयोश्जत ककया गया हो तिा न्यनूतम 30 कमिचारी/वषि नए 
कमिचारी उत्तर प्रदेश के अथधवासी हों। यह सश्ब्सिी ककसी ववलशष्ि इकाई हेत ुअथधकतम ₹5 करोड़ तक 
सीलमत होगी। 

ऐसे नए कमिचाररयों (फे्रशर) की भती हेत ुपात्रता केवि उन व्यश्क्तयों पर अनमुन्य होगी, श्जनका प्रिम 
रोजगार अवसर है, जो उत्तर प्रदेश अथधवासी हों तिा श्जन्होंने उत्तर प्रदेश में श्स्ित मान्यता प्रातत 
शकै्षणणक ससं्िान से स्नातक/स्नातकोत्तर की डिग्री प्रातत की हो। इस प्रोत्साहन शे्रणी के अतंगित िाभों 
को वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने से 5 वषि की अवथध तक बढ़ाया जा सकता है।       

3.8 ईपीएफ प्रततपतूत ष: ककसी भी पात्र इकाई को, नीनत के अतंगित पररभावषत कालमिकों के समबन्ध में 
ननयोक्ता द्वारा कमिचारी भववष्य ननथध (EPF) में ककए गए योगदान की 100% प्रनतपनूत ि प्रदान की 
जाएगी। यह प्रनतपनूत ि वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने की नतथि से 3 वषों की अवथध तक 
₹2,000/कमिचारी/माह की दर से देय होगी  तिा यह प्रनतपनूत ि अथधकतम ₹1 करोड़ प्रनतवषि की सीमा तक 
अनमुन्य होगी। 

 

3.9 पात्र जीसीसी इकाइयों हेत ुप्रततभा ववकास एव ंकौशल प्रोत्साहन: 
(क) पात्र इकाई द्वारा इंटनषशशप अवसरों के सजृन हेत ु ककए गए व्यय का 50% प्रततपतूत ष के रूप में 

प्रदान ककया जाएगा, श्जसकी अथधकतम सीमा ₹5,000/छात्र/माह होगी। यह सवुवधा वाणणश्ज्यक 
सचंािन प्रारंभ होने की नतथि से तीन वषों की अवथध तक उपिब्ध रहेगी तिा अथधकतम 50 

इंिनि/वषि तक सीलमत होगी। इंिनिलशप सबंथंधत पात्र इकाई के कायिस्िि पर प्रदान की जानी 
अननवायि होगी तिा प्रत्येक इंिनिलशप की न्यनूतम अवथध 2 माह होगी। इंिनिलशप उत्तर प्रदेश में 
श्स्ित शकै्षणणक ससं्िानों के ववद्याथिियों एव ंउत्तर प्रदेश के जनजातीय ववद्याथिियों को ही प्रदान की 
जानी चाटहए। 

(ख) कौशल ववकास सश्ससडी: पात्र इकाई द्वारा आयोश्जत प्रलशक्षण कायििमों की िागत का 50% अिवा 
प्रत्येक कमिचारी हेत ु₹50,000 की कोसि फीस प्रनतपनूत ि की जाएगी। यह सश्ब्सिी 3 वषों तक, प्रनत 
वषि अथधकतम 500 कमिचाररयों तक अनमुन्य होगी, श्जसकी अथधकतम सीमा ₹50 िाख प्रनत वषि 



होगी। 

3.10 अनसुिंान एव ंववकास तिा नवाचार हेत ुप्रोत्साहन: 
(क) इकाइयों को उत्कृष्टता कें द्रों (CoE) की स्िापना हेत ुप्रोत्साटहत ककया जाएगा। ऐसे उत्कृष्िता कें द्रों की 

स्िापना हेत ु प्रोत्साहन उत्तर प्रदेश औद्योथगक ननवेश एव ं रोजगार प्रोत्साहन नीनत, 2022 के प्रस्तर 
12.6 के अतंगित प्रदान ककया जाएगा। ये उत्कृष्िता कें द्र शकै्षणणक ससं्िानों, उद्योग सघंों अिवा अन्य 
साविजननक ससं्िानों के सहयोग से स्िावपत ककए जा सकत ेहैं। 

(ख) स्टाटषअप आइडडएशन: पात्र इकाइयों को स्िाििअप आइडिएशन, प्रफू-ऑफ-कॉन्सेति सचंािन अिवा 
समस्या-समाधान गनतववथधयों के आयोजन हेत ुककए गए व्यय की 50% प्रनतपनूत ि प्रदान की जाएगी, 
बशत ेकक यह गनतववथधयां वाणणश्ज्यक सचंािन प्रारंभ होने की नतथि स े5 वषों की अवथध के भीतर 
सचंालित की गयी हो। यह प्रनतपनूत ि अथधकतम ₹50 िाख प्रनत वषि तक सीलमत होगी। 

(ग)  बौद्थिक सपंदा अथिकार (आईपीआर) सश्ससडी: पात्र इकाइयों को पेिेंि फाइलिगं हेत ुककए गए ववथधक 
व्यय की 100% प्रनतपनूत ि प्रदान की जाएगी। प्रनतपनूत ि की अथधकतम सीमा घरेि ूपेिेंट्स में अथधकतम 
₹5 िाख तिा अतंरािष्रीय पेिेंि में अथधकतम ₹10 िाख तक सीलमत होगी। इस प्रोत्साहन का दावा, 
प्रभावी नीनत अवथध में अथधकतम दो बार तिा ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई द्वारा प्रातत पेिेंि हेत ु
प्रनत वषि अथधकतम एक बार ककया जा सकता है। 

3.11 केस-टू-केस प्रोत्साहन:  

नीनत में पररभावषत स्तर-1 एव ंउन्नत जीसीसी इकाइयां, ननमनलिणखत अहिता मानदंिों के अधीन, राज्य 
सरकार द्वारा आववयकतानसुार केस-िू-केस आधार पर प्रोत्साहन के अनकूुलित पकेैज का िाभ प्रातत 
करने हेत ुपात्र होंगी। 

(क) न्यनूतम 1,500 कमिचाररयों को रोजगार। 

(ख) ₹250 करोड़ से अथधक का ननवेश (भलूम िागत को छोड़कर), श्जसमें पट्िे (िीज) पर आधाररत 
पररयोजनाए ंभी सश्ममलित हैं। 

(ग) न्यनूतम ₹50 करोड़ की प्रत्यक्ष ववदेशी ननवेश (FDI) आववयक होगा। एफिीआई के घिक 
ननमनलिणखत होंगें: पूजंी ननवेश (स्व-ननलमित भलूम एव ं भवन के प्रकरण में) अिवा वावषिक 
सचंािन व्यय का ववत्तपोषण (पट्िे (िीज) पर आधाररत सचंािन के प्रकरण में)। 

(घ) ऐसी कंपनी जो ग्िोबि फॉर्चयूिन 500 (होश्लिगं/पेरेंि कंपनी) अिवा फॉर्चयूिन इंडिया 500 

(होश्लिगं/पेरेंि कंपनी) में सचूीबद्ध हो तिा श्जसमें न्यनूतम 1,000 कमिचारी हों। 

4.0 गैर-ववत्तीय सहायता 
4.1 तकनीकी सहायता समहू:  

उत्तर प्रदेश सरकार के सचूना प्रौद्योथगकी एव ंइिेक्रॉननक्स ववभाग के अपर मखु्य सथचव/प्रमखु सथचव की 
अध्यक्षता में एक तकनीकी समििन समहू का गठन ककया जाएगा। इस समहू में उद्योग, कॉपोरेि प्रकरण, 

जीसीसी उद्योग तिा नसैकॉम (NASSCOM), एसिीपीआई (STPI) जैसी ससं्िाओ ंसे सदुृढ़ समबन्ध रखन े
वािे उद्योग ववशषेज्ञ सश्ममलित होंगे। इसके अनतररक्त, इसमें वशै्ववक नेता, जीसीसी के उर्चच प्रदशिनकताि 
CXOs, अतंरािष्रीय व्यापार ववशषेज्ञ एव ं व्यावसानयक रणनीनत तिा नवाचार के अग्रणी भी सश्ममलित 
होंगे। इन व्यश्क्तयों का नामांकन सचूना प्रौद्योथगकी एव ंइिेक्रॉननक्स ववभाग द्वारा प्रत्येक वषि पिृक 
शासनादेश के माध्यम से ककया जाएगा। यह समहू त्रमैालसक बठैकों के माध्यम से राज्य के उद्योगों की 
प्रगनत एव ंसमस्याओं की समीक्षा करेगा। यह समहू जीसीसी के सचंािन हेत ुमागिदशिन एव ंसहयोग प्रदान 
करेगा।                                 

4.2 शलकेंज समिषन: 



(क)  वाणिश्ययक स्िल: राज्य सरकार ररयि एस्िेि भागीदारों के साि सभंाग स्तर पर एक िाइव 
डिश्जिि पोििि ववकलसत करेगी, श्जससे जीसीसी इकाइयों को राज्य में उपिब्ध वाणणश्ज्यक 
स्िानों की ख़ोज हेत ु एक वन-स्िॉप तिेिफॉमि होगा। इससे आदशि स्िानों की खोज सरि हो 
जाएगी। प्रिम चरण में, यह पोििि मखु्यतः नोएिा, गाश्जयाबाद, िखनऊ, कानपरु एव ंमेरठ जसै े
नगरों पर कें टद्रत होगा। 

(ख) तकनीकी सहभाथगता: राज्य सरकार जीसीसी इकाइयों को स्िानीय शकै्षणणक ससं्िानों, उत्कृष्िता 
कें द्रों, स्िाििअतस एव ं इनक्यबेूिसि से समबद्ध करने में भी सहायता प्रदान करेगी। इससे कुशि 
व्यश्क्तयों की भती को प्रोत्साहन, उद्योग-ववलशष्ि कौशि कायििम ववकलसत करने, सहयोगात्मक 
अनसुधंान को प्रोत्साटहत करने तिा खुिे नवाचार को प्रोत्साहन प्रातत होगा। इस िक्ष्य की प्राश्तत 
हेत ुतकनीकी सहायता समहू उर्चच एव ंतकनीकी लशक्षा ववभाग के साि समन्वय करेगा। 

4.3 ववतनयामक समिषन: 
क) राज्य में ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई; 25 केवीए से अथधक क्षमता वािे ववद्यतु जनरेिर को 

छोड़कर, उत्तर प्रदेश प्रदषूण ननयतं्रण अथधननयम से मकु्त होगी। 

ख) पात्र जीसीसी इकाइयों को लशकायतों से उत्पन्न ववलशष्ि ननरीक्षणों को छोड़कर, ननमनलिणखत 
अथधननयमों एव ंउनसे सबंथंधत ननयमों के अतंगित ननरीक्षण स ेछूि दी जाएगी: 

I. कारखाना अथधननयम 

II. प्रसनूत प्रसवुवधा अथधननयम 

III. उत्तर प्रदेश दकुान एव ंवाणणश्ज्यक अथधष्ठान अथधननयम 

IV. ठेका श्रम (ववननयमन एव ंउत्सादन) अथधननयम 

V. श्रम सदंाय अथधननयम 

VI. न्यनूतम मजदरूी अथधननयम 

VII. ननयोजनािय (ररश्क्तयों की अननवायि अथधसचूना) अथधननयम, 1959 

पात्र इकाइयों को प्रत्येक 5 वषि में एक बार ननरीक्षण की अनमुनत दी जाएगी। इसके अनतररक्त, पात्र 
इकाइया ंस्व-प्रमाणन प्रस्ततु करने हेत ुपात्र होंगी (आवथधक सशंोधनों के अधीन)। 

ग) ककसी भी पात्र जीसीसी इकाई को 24x7 (तीन लशफ्िों में) सचंािन की अनमुनत होगी तिा सभी 
तीन लशफ्िों में मटहिाओं को रोजगार देने की अनमुनत प्रदान की जाएगी। यटद आववयक हो तो 
राज्य सरकार कुछ पात्र जीसीसी इकाइयों को “आववयक सेवाओ”ं  अिवा “साविजननक 
उपयोथगताओं” के रूप में अथधसथूचत कर सकती है। 

घ) फ्िोर एररया रेवयो (FAR): पात्र जीसीसी इकाइयों पर 3 एव ं1 का एफएआर (प्रचलित भवन उप-
ननयमों के अनसुार) अनमुन्य होगा।  

ङ) नीनत के अतंगित, उत्तर प्रदेश में वकि  फ्रॉम होम करने वािे कमिचाररयों वािी इकाइयां अिवा राज्य 
में अन्य पररसर रोजगार सजृन सश्ब्सिी, कमिचारी भववष्य ननथध प्रनतपनूत ि (EPF reimbursement) 

एव ंअन्य रोजगार सबंथंधत िाभों हेत ुपात्र होंगी।  

5.0 आवेदन का प्रिमि, अनमुोदन एव ंप्रोत्साहन ववतरि प्रक्रिया 
यह खंि उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र (जीसीसी) नीनत-2024 के कियान्वयन की प्रकिया को 
रेखांककत करता है तिा इसके कियान्वयन हेत ुइन्वेस्ि यपूी नोिि एजेंसी होगी। नोिि एजेंसी, नीनत 
के अतंगित प्रातत आवेदनों के प्रिमण एव ंससं्तनुत हेत ुउत्तरदायी होगी। 

5.1 आवेदन प्रस्ततु करना: 
नीनत के प्राववधानों के अतंगित, इकाइया ं ननधािररत प्रारूप में ऑनिाइन आवेदन आथधकाररक इन्वसे्ि 



यपूी पोििि (https://niveshmitra.up.nic.in) के माध्यम से अिवा ईमेि द्वारा प्रस्ततु करेंगी। आवेदन में 
सभी प्रववश्ष्िया ं स्पष्ि एव ं सपुाठ्य होनी चाटहए। कोई भी फीलि ररक्त नहीं छोड़ा जाना चाटहए। 
आवेदकों को आवदेन करत ेसमय ननमनलिणखत बबदंओु ंका ध्यान रखना चाटहए: 

(क) पोििि के सभी आववयक फीलि में सिीक िािा दजि ककया जाना चाटहए। 

(ख) सभी अननवायि सिंग्नक / प्रपत्र अपिोि करना आववयक है। 

(ग) नीनत में उश्लिणखत पात्रता मानदंिों का पािन ककया जाना चाटहए। 

(घ) अथधकृत हस्ताक्षरकताि द्वारा हस्ताक्षररत घोषणा एव ंडिश्जिि सत्यापन प्रदान ककया जाना 
चाटहए। 

(ङ) आवेदन पणूि होना चाटहए तिा सभी आववयक/अननवायि दस्तावेज सिंग्न होने चाटहए। 

(च) जहां अनमुन्य हो, स्व-प्रमाणन एव ंननयामक मानकों का अनपुािन सनुनश्वचत ककया जाना 
चाटहए। 

5.2 अतनवायष दस्तावेज़ 

आवेदक को पोििि पर आवदेन के साि ननमनलिणखत दस्तावेज अपिोि करने होंगे: 
क) ववस्ततृ पररयोजना ररपोिि (DPR), श्जसमें समयसीमा एव ंCAPEX (पूजंीगत व्यय) का वववरण 

सश्ममलित हो। 

ख) ननवेश इंिेंि ििेर एव ंबोिि प्रस्ताव। 

ग) भलूम स्वालमत्व का प्रमाण अिवा पजंीकृत पट्िा समझौता। 

घ) पनै, जीएसिी, सीआईएन एव ंईपीएफ पजंीकरण प्रमाण पत्र। 

ङ) ववगत 3 वषों के िेखापरीक्षक्षत ववत्तीय वववरण (बिैेंस शीि/िाभ एव ंहानन) (यटद अनमुन्य 
हो)। 

च) अन्य दस्तावजे जो नोिि एजेंसी द्वारा अपेक्षक्षत हो सकत ेहैं, यिा- मखु्य कायिपािक 
अथधकारी, इन्वेस्ि यपूी द्वारा ननधािररत ककया जाएगा (अनलुग्नक: प्रारूप-1 से 5)। 

5.3 नोडल एजेंसी स्तर पर आवेदनों का प्रिमि 

(क) आवेदनों की प्रारंलभक समीक्षा इन्वेस्ि यपूी स्तर पर गटठत तकनीकी अध्ययन समहू द्वारा की 
जाएगी। इस समीक्षा के उपरांत, एक पावती प्रमाणपत्र (Acknowledgement Certificate) ननगित करने 
की ससं्तनुत की जाएगी। ससं्तनुत के आधार पर, मखु्य कायिपािक अथधकारी, इन्वेस्ि यपूी द्वारा 
पावती प्रमाणपत्र ननगित ककया जाएगा।  

(ख) पावती प्रमाणपत्र ननगितोपरातं, नोिि एजेंसी स्तर पर गटठत नीनत कियान्वयन इकाई (पीआईय)ू नीनत 
के प्राववधानों, प्रासथंगक आदेशों एव ं स्िावपत ननयमों/प्रकियाओ ं के आिोक में पात्रता का गहन, 

वववेकपणूि एव ंबहुआयामी मलूयांकन करेगी। पीआईय ूके सतंषु्ि होने पर, आवदेन को नोिि एजेंसी 
स्तर पर गटठत मलूयांकन सलमनत को स्पष्ि ससं्तनुत (यिा- शासनादेश सखं्या 21/2023/1307/77-
6-23-2(M)/2022 टदनांक 14.04.2023 के प्रस्तर 5.2.1 में वणणित है) के साि अग्रवेषत ककया 
जाएगा। 

(ग) मलूयांकन सलमनत आवेदन की समीक्षा करेगी एव ंस्पष्ि ससं्तनुत के साि मलूयांकन को प्राथधकृत 
सलमनत/उर्चच स्तरीय प्राथधकृत सलमनत को अग्रवेषत करेगी (यटद अनमुन्य हो)। 

5.4 शासकीय स्तर पर अनमुोदन प्रक्रिया: 
क) स्तर-1, उन्नत-स्तर एव ं केस-िू-केस इकाइयों के आवदेनों हेत,ु नोिि एजेंसी स्तर पर गटठत 

मलूयांकन सलमनत की ससं्तनुतयां सबंथंधत सलमनत को पिृक रूप स ेप्रस्ततु की जाएंगी। 

ख) मलूयांकन सलमनत की ससं्तनुतयां को एजेंिा के रूप में प्रस्ततु ककया जाएगा, श्जसमें इकाइयों 
की सभी आववयक जानकारी सश्ममलित होगी। 
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ग) स्तर-1 इकाई के आवेदनों हेत,ु इन्वेस्ि यपूी द्वारा उपिब्ध कराया गया एजेंिा, प्राथधकृत 
सलमनत के समक्ष प्रस्ततु ककया जाएगा। प्राथधकृत सलमनत की रचना शासनादेश सखं्या 
21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 टदनांक 14.04.2023 के प्रस्तर 5.3.1 के अनसुार होगा। 

घ) प्राथधकृत सलमनत आवदेनों की समीक्षा करेगी एव ंससं्तनुतयां प्रस्ततु करेगी। 

ङ) प्राथधकृत सलमनत की ससं्तनुत के आधार पर, माननीय मतं्री जी द्वारा अनंतम अनमुोदन टदया 
जाएगा।  

च) उन्नत शे्रणी की इकाइयों एव ंकेस-िू-केस प्रकरणों के आवेदनों हेत,ु इन्वेस्ि यपूी द्वारा प्रस्ततु 
एजेंिा उर्चच स्तरीय प्राथधकृत सलमनत के समक्ष प्रस्ततु ककया जाएगा। उर्चच स्तरीय प्राथधकृत 
सलमनत की रचना शासनादेश सखं्या 21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 टदनाकं 
14.04.2023 के प्रस्तर 5.3.2 के अनसुार होगा। 

छ) उर्चच स्तरीय प्राथधकृत सलमनत आवेदनों की समीक्षा करेगी एव ं ससं्तनुतयां प्रस्ततु करेगी। 
इनकी ससं्तनुतयों के आधार पर, अनंतम अनमुोदन माननीय मबंत्रपररषद् द्वारा टदया जाएगा। 

ज) िेिर ऑफ कंफिि एव ंप्रोत्साहन ववतरण के आवदेन दोनों उपरोक्त वणणित प्रकिया का पािन 
करेंगे। प्रोत्साहन का सवंवतरण वावषिक आधार पर ककया जाएगा। 

झ) इकाइयों के अनरुोध एव ंनोिि एजेंसी की ससं्तनुत पर, सलमनतयों को चरणों की सखं्या एव ं
अवथध में सशंोधन, कि-ऑफ नतथियों को पररवनत ित करने, उसी क्षेत्र में पूजंी ननवेश में पररवतिन 
करने तिा वाणणश्ज्यक उत्पादन प्रारंभ करने जैसे पहिओुं में सशंोधन करने का अथधकार होगा। 
सलमनतयों की ससं्तनुतयां माननीय मतं्री जी की समीक्षा के उपरांत ननगित की जाएगंी। 

6.0 अनशु्रवि एव ंअनपुालन 

6.1 अनमुोटदत इकाइयों को ननमनलिणखत दस्तावेज/वववरण प्रस्ततु करने होंगे: 
(क) वावषिक िेखापरीक्षक्षत ववत्तीय वववरण। 

(ख) त्रमैालसक रोजगार ररपोिि। 
(ग) पूजंी ननवेश (CI), बौद्थधक सपंदा अथधकार (IPR) फाइलिगं एव ंअनसुधंान एव ंववकास (R&D) 

माइिस्िोन से सबंथंधत प्रगनत ररपोिि। 

6.2 ततृीय-पक्ष सत्यापन 

(i) इन्वेस्ि यपूी की नामांककत एजेंलसयों द्वारा आवथधक ऑडिि ककए जाएंगे। 

(ii) पूजंीगत व्यय (CAPEX) तिा रोजगार से सबंथंधत दावों का आववयकतानसुार भौनतक सत्यापन 
ककया जा सकता है। 

6.3 दंड एव ंवसलूी 
(क) यटद इकाई पात्र ननवेश अवथध के भीतर सचंािन प्रारंभ करने में ववफि रहती है, तो ववतररत ककए 

गए प्रोत्साहनों की सपंणूि रालश 12% वावषिक ब्याज के साि वसिू की जाएगी। 

(ख) दंि की वसिूी, राजस्व वसिूी प्रकियाओं के अनसुार श्जिा प्रशासन द्वारा की जाएगी। 

 

7.0 ववववि 

7.1 ननयमों में व्याख्यात्मक अस्पष्िता अिवा असगंनत की श्स्िनत में, उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र 
नीनत- 2024 को अनंतम दस्तावेज माना जाएगा। 

7.2 नीनत में कोई भी सशंोधन माननीय मबंत्रमिंि द्वारा अथधकृत ककया जाएगा। 

7.3 इस नीनत के अतंगित प्रोत्साहन प्रातत करने वािी पररयोजनाएाँ/इकाइयां राज्य सरकार की ककसी अन्य 
नीनत/योजना के अतंगित प्रोत्साहन प्रातत करने की पात्र नहीं होंगी। 



7.4 इस नीनत में ननटदिष्ि सभी प्रोत्साहन िाभ भारत सरकार की ककसी भी योजना/नीनत के अतंगित 
उपिब्ध प्रोत्साहनों के अनतररक्त प्रातत ककए जा सकत ेहैं।   

7.5 उद्योग ववभाग नीनत के साि सिंग्न दस्तावेजों के प्रारूपों में कोई भी सशंोधन अिवा पररवतिन करने 
हेत ुसक्षम होगा। आववयकतानसुार अनतररक्त दस्तावेजों की मांग भी कर सकता है। 

7.6 ककसी भी ववथधक वववाद की श्स्िनत में न्यानयक क्षेत्राथधकार केवि िखनऊ श्स्ित न्यायाियों को होगा। 

7.7 इस नीनत के अतंगित स्वीकृत रालश के ववतरण हेत ुबजि मदों का आविंन ववत्त ववभाग द्वारा ककया 
जाएगा। ननथधयों का ववतरण ववत्त ववभाग के प्रचलित ववत्तीय ननयमों के अनसुार शालसत होगा। 

7.8 नीनत में ककसी भी प्रकार की अस्पष्िता अिवा व्याख्यात्मक सदेंह की व्याख्या मखु्य सथचव की 
अध्यक्षता वािी उर्चच स्तरीय प्राथधकृत सलमनत द्वारा ककया जाएगा। 

           आज्ञा से, 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                      

                                                                (ववजय क्रकरन आनन्द) 
                                                                                                                              

                                                                       सथचव



अनलुग्नक 
 
 
 

 
1. कायषकारी सारांश 
2. पररयोजना 

प्रारूप 1: ववस्ततृ पररयोजना ररपोटष (संकेतात्मक)  
(ततृीय पक्ष द्वारा प्रमाणणत चािििि अकाउंिेंि अिवा ऑडििर द्वारा) 
 

2.1 जीसीसी पररयोजना के प्रोजेक्ि, क्षेत्र, स्िान एवं प्रकार पर सकं्षक्षतत वववरण (ननमनांककत में से कोई एक) 

(क) कैश्प्टव मॉडल जीसीसी (मूि कंपनी की पूणि स्वालमत्व वािी सहायक कंपनी अिवा इकाई जो ऑफ-वयोर 
अिवा इन-हाउस रूप से संचालित होती है तिा मूि कंपनी अिवा उसके सहयोथगयों को ववशेष सेवाएं प्रदान 
करती है) 

(ख) फेमा (FEMA) के अंतगषत शाखा कायाषलय (भारत में मिू कंपनी अिवा सहयोगी कंपननयों को ववशेष सेवाएं 
प्रदान करना) 

(ग) वैश्ववक हब (व्यापक वैश्ववक उत्तरदानयत्व एवं उत्पाद स्वालमत्व के साि कें द्रीय कमान) 
(घ) सैटेलाइट कायाषलय (क्षेत्रीय/स्िानीय कायाििय हब को समििन प्रदान करता है तिा कुछ उत्पाद/मॉड्यूि 

स्वालमत्व के साि सीलमत वैश्ववक नेततृ्व के साि) 
(ङ) आउटसोसष कें द्र (सेवा ववतरण कें द्र मूि कंपनी हेतु आउिसोसि कायों पर कें टद्रत है, कोई ततृीय पक्ष ग्राहक 

नहीं) 
(च) आउटपोस्ट (सूक्ष्म, सीलमत कायिक्षमता की उपश्स्िनत, आमतौर पर िायजन अिवा ववलशष्ि भूलमकाओं 

हेतु, प्राय: अस्िायी अिवा अन्वेषणात्मक) 
(छ) क्षेत्र-ववशशष्ट जीसीसी (जसेै स्वास््य सेवा, ववननमािण, ववत्त, अिवा इंजीननयररगं, भारत का िैिेंि पूि एवं 

अवस्िापना का उपयोग करके िोमेन-ववलशष्ि नवाचार एवं संचािन का कायि करत ेहैं) 
2.2 संगठन संरचना जो मूि कंपनी के साि समबन्ध एवं स्वालमत्व को प्रदलशित करती है 

(संरचना मॉिि का संक्षक्षतत वववरण सश्ममलित करें- यिा- प्राइवेि लिलमिेि (पूणि स्वालमत्व वािी), अिवा कैश्तिव कॉस्ि 
तिस, अिवा लिलमिेि ररस्क देयता, अिवा आंतररक हाइबिि, अिवा कोई अन्य मॉिि।) 

2.3 कंपनी- (ववगत 3 वषों में समहू कंपननयों एवं ववत्तीय प्रदशिन का वववरण के साि) (ननगमन/पंजीकरण प्रमाणपत्र, 
फेमा पंजीकरण दस्तावेजों की प्रनत (यटद ववदेशी शाखा कायािियों हेतु अनुमन्य हो, मेमोरेंिम एवं आटििकलस 
ऑफ एसोलसएशन अिवा एिएिपी समझौतों सटहत) 

2.4 प्रमोिरों की पषृ्ठभूलम: जीसीसी क्षेत्र में रैक ररकॉिि एवं पूवि अनुभव। 
2.5 सेवा एवं संचालन साक्ष्य 

क) पैरेंि कंपनी अिवा वैश्ववक सहायक कंपननयों को प्रदान की जाने वािी सेवाओं का ववस्ततृ वववरण 
- पैरेंि/सहयोगी कंपननयों के साि सेवा अनुबंध (इन-हाउस कायों के साि संरेखण हेतु सेवा वववरण चके करें) 
- ग्राहकों की सूची (केवि पैरेंि/सहयोगी  ही होने चाटहए) 
- सेवाओं का ववस्ततृ वववरण 
- व्यवसाय योजना अिवा संचािन मॉिि 
- संगठनात्मक चािि श्जसमें प्रनतवेदन (ररपोटििंग) रेखाएं दशािई गई हों। 
- इकाई की भूलमका में मूि कंपनी की घोषणा  

- आंतररक संपे्रषण अिवा बोिि के संकलप। 
- गनतववथधयों एवं अथधकार सीमा का वववरण 

- राजस्व स्रोतों की घोषणा (यह सुननश्वचत ककया जाए कक कोई आय ततृीय पक्ष को ककए गए वविय, आउिसोलसिंग 
अिवा व्यावसानयक सेवाओं से नहीं हो रही है)। 

ख) संगठनात्मक चािि जो मूि कंपनी के सापेक्ष इकाई की श्स्िनत को दशािता है। 



ग) अनुबंध अिवा समझौते, श्जनमें इकाई की भूलमका एक इन-हाउस कें द्र (In-House Centre) के रूप में ननटदिष्ि हो- 
न कक ततृीय पक्ष सेवा प्रदाता के रूप में। 

घ) बटहष्कृत गनतववथधयों में संलितत न होने की पुश्ष्ि करता हुआ एक स्पष्िीकरण वववरण/घोषणापत्र।  
- बटहष्करण पुश्ष्िकरण किन  
- स्व-घोषणा/शपि पत्र  
- सेवा पोििफोलियो दस्तावेजीकरण 
- ऐसे अनुबंध/समझौते, श्जनमें इकाई की भूलमका एक इन-हाउस कें द्र के रूप में स्पष्ि की गई हो, न कक ततृीय पक्ष 
सेवा प्रदाता के रूप में (सेवा समझौत ेएवं अनुबंध श्जनसे यह पुश्ष्ि होती हो कक सेवाएं केवि मूि कंपनी अिवा 
उसकी वैश्ववक संबद्ध इकाइयों को प्रदान की जाती हैं, न कक बाह्य ग्राहकों को)। 

2.6 पररयोजना की लागत का ववस्ततृ वववरि (आपूनतिकताि का स्रोत, िागत एवं मात्रा वववरण आटद सश्ममलित करें) 
2.6.1 भूलम िागत (यटद अनुमन्य हो) 

 



- भूलम का स्वालमत्व (िीजहोलि/फ्रीहोलि/प्राथधकरण आवंिन) 
- भूलम की वतिमान श्स्िनत (आवंटित/आवेदन ककया गया) 
- भूलम का स्िान (कनेश्क्िवविी, एनसीआर के ननकि, आईिीए, एयरपोट्िस, आईिी पाकि ) 

2.6.2 स्िामप ड्यूिी एवं पंजीकरण शुलक का भुगतान 
2.6.3 भवन िागत (यटद अनुमन्य हो - स्व-स्वालमत्व वािा कायाििय, आईिी पाकि , एसईजेि सुववधाएं, 

सेक्शन वाइज िेआउि, माप, ननमािण का प्रकार आटद) 
2.6.4 अन्य ननमािण िागत (यटद अनुमन्य हो) 
2.6.5 संयंत्र एवं मशीनरी (आईिी इंफ्रास्रक्चर, सविसि, नेिवककिं ग, अनुसंधान ववकास उपकरण आटद) 
2.6.6 अवस्िापना सुववधाओं के ववकास की िागत (ििेा कनेश्क्िवविी, पावर बैकअप) 
2.6.7 कोई अन्य  

1.1 पररयोजना की वतिमान श्स्िनत: भूलम अथधग्रहण/ननमािण की श्स्िनत - यटद अनुमन्य हो; ककराये पर लिया गया स्िान अिवा 
प्रगनत पर, ककराये के स्िान का आकार एवं वववरण (बैठने की क्षमता, सांकेनतक िेआउि योजना, आटद के साि) 

2. ववत्तपोर्ि के सािन 
2.1 इश्क्विी: - प्रमोिरों का योगदान एवं स्रोत/आंतररक उपाजिन/बाहरी स्रोतों/एफिीआई आटद से ननथध व्यवस्िा 

का वववरण। 
2.2 ऋण योगदान स्रोत एवं ऋण की िागत; ऋण भुगतान अनुसूची (बैंक ऋण होने की श्स्िनत में; ब्याज सश्ब्सिी)। 
2.3 फेमा पंजीकरण दस्तावेज (यटद ववदेशी शाखा कायािियों हेतु अनुमन्य हो)। 
2.4 बैंक स्िेिमेंट्स अिवा पूंजी ननवेश का प्रमाण जो ननवेश की समयसीमा दशाित ेहों।  
2.5 चयननत रांसफर प्राइलसगं ववथधयों का वववरण (जैसे, कॉस्ि-तिस, प्रॉकफि-श्स्तिि, ननयंबत्रत मूलय ननधािरण अिवा 

ननयंबत्रत िाभ, अिवा कोई अन्य ववथध)। 
3. अवस्िापना की आववयकताएं एवं स्रोत 

3.1 बबजिी की आववयकता और अपेक्षक्षत खपत। 
3.2 आईिी से संबंथधत अवस्िापना (इंिरनेि, क्िाउि, ििेा सेंिर)। 
3.3 अन्य (ऑश्तिकि फाइबर कनेश्क्िवविी, सड़क, आटद)। 

4. मानव संसािन आववयकताएँ – वववरि (यदद संबंथित शे्रिी के अंतगषत सश्ससडी प्राप्त की जा रही हो)। 
4.1 प्रत्यक्ष जनशश्क्त रोजगार आववयकता (कुशि, अधि-कुशि, आईिी प्रोफेशनि) 
4.2 पेरोि स्िेिमेंि (प्रत्येक कमिचारी के अनुसार, श्जसमें वेतन, सेवा अवथध, शे्रणी एवं ननवास स्िान का वववरण 

सश्ममलित हो)। 
4.3 नए भती कमिचाररयों की सूची (श्जसमें नाम, ननवास स्िान, शैक्षक्षक संस्िान, कायिभार ग्रहण करन ेकी नतथि, एव ं

प्रिम रोजगार होने की पुश्ष्ि सश्ममलित हो)।  
4.4 ईपीएफ चािान/ईसीआर फाइलिगं (मालसक, समेककत) 
4.5 इंिनिलशप पूणिता प्रमाणपत्र सूची (बैच-वार, मानव संसाधन/प्रलशक्षण प्रमुख द्वारा हस्ताक्षररत) 
4.6 प्रलशक्षण समापन ररपोिि (बैचवार, कमिचारी का नाम एवं अवथध सटहत) 
4.7 अप्रत्यक्ष रोजगार (सहायक सेवाएं, ननमािण, िॉश्जश्स्िक्स) 

5. ववत्तीय वववलेर्ि 
5.1 िागत अनुमान  
5.2 कायिशीि पूंजी की आववयकता  
5.3 ववतीय एवं गैर-ववत्तीय सटहत अपेक्षक्षत प्रोत्साहन वववरण (संबंथधत ववभागों से अपेक्षक्षत अनुमोदन या लसगंि 

वविंो स्वीकृनत प्रमाणपत्र आववयक) 
5.4 राजस्व अनुमान 
5.5 फंि फ्िो स्िेिमेंि  



5.6 ववत्तीय अनुपात  
5.7 पुनभुिगतान अनुसूची के साि िमि िोन का वववरण 
5.8 आंतररक प्रनतफि दर 
5.9 पररयोजना कियान्वयन की प्रमुख नतथियां (प्रिम ननवेश से अंनतम ननवेश तक) 
 



प्रारूप - 2 

पररयोजना में कंपनी द्वारा क्रकए गए प्रस्ताववत/वास्तववक स्िायी पूजंी तनवेश हेत ुसीए/सांववथिक लखेा परीक्षक प्रमािपत्र 
(उनके लटेर हेड पर सीए की सदस्यता सखं्या के साि) का प्रारूप, पररयोजना की लागत का वववरि– तनवेश वववरि 

मेससष (                ), 
 

(₹ करोड़ में) 
ि. 
सं. 

मद पररयोजना में 
प्रस्ताववत 
तनवेश (डीपीआर 
के अनुसार) 

तनवेश की प्रारंशभक ततथि 
एवं आवेदन की ततथि 
तक प्रिम तनवेश से कुल 
तनवेश की गई राशश का 
उल्लेख 

आवेदन की ततथि तक क्रकए गए तनवेश का 
वववरि  

शेर् 
तनवेश 
(जो अभी 
क्रकया 
जाना 
है)। 

प्रिम तनवेश की 
ततथि से 
07.05.2025 तक 
तनवेश की गई राशश 
का उल्लेख  

ददनांक 07.05.2025 

से आवेदन की ततथि 
तक तनवेश की गई 
राशश का उल्लेख  

1 2 3 
(5+6+7) 

4 5 6 7 

1. भूलम िागत (वास्तववक 
मूलय/आवंिन मूलय) 
स्िामप एवं पंजीकरण 
शुलक सश्ममलित। 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   टदन/माह/वषि 

 
 
< कुि मूलय >  

   

2. भवन िागत एवं अन्य 
ननमािण िागत 

    

3. संयंत्र एवं मशीनरी     

4. अवस्िापना एवं सुववधाओं 
के ववकास की िागत 
(पावर बैकअप, एचवीएसी, 
ििेा सेंिर, सुरक्षा, संचार 
प्रणािी) 

    

5. इन-हाउस अनुसंधान एवं 
ववकास सटहत कोई अन्य 
िागत (यटद अनुमन्य हो) 

    

कुि (1 से 5)     



यह प्रमाणणत ककया जाता है कक उपरोक्त जानकारी की हमारे द्वारा जााँच िी गई है तिा मेससि 
(कंपनी का नाम) द्वारा उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र नीनत 2024 के अतंगित प्रोत्साहनों की स्वीकृनत 
प्रातत करने के समििन में वधैाननक िेखा परीक्षक/चािििि एकाउंिेंि के अथधकृत हस्ताक्षरकताि द्वारा 
ववथधवत प्रमाणणत की गई है एव ंसत्य पाई गई है। हम एतद्द्वारा यह भी प्रमाणित करत ेहैं क्रक 
प्रस्ताववत पररयोजना में तनवेश की प्रिम ततथि से पवूष कोई तनवेश नहीं क्रकया गया है। 

        (चािििि एकाउंिेंि के हस्ताक्षर, पता, महुर एव ंसदस्यता सखं्या) अिवा (स्िैर्चयिूरी ऑडििर के अथधकृत प्रनतननथध के    
हस्ताक्षर)  

 
 



प्रारूप - 3 

प्रस्ताववत पररयोजना में कंपनी द्वारा क्रकए गए तनवेश के स्रोतों हेत ुसीए/सांववथिक लेखा परीक्षक 
प्रमािपत्र (उनके लेटर हेड पर सीए की सदस्यता सखं्या के साि) का प्रारूप पररयोजना तनवेश का 

वववरि 

मेससष (           ) , 
 

(₹ करोड़ में) 
ि.स.ं मद  पररयोजना में 

प्रस्ताववत 
तनवेश 
(डीपीआर के 
अनसुार) 

 

प्रिम तनवेश की ततथि 
एव ं प्रिम तनवेश की 
ततथि स े आवेदन की 
ततथि तक कुल तनवेश 
की गई राशश का 
उल्लेख 

आवेदन की ततथि तक क्रकए गए 
तनवेश का वववरि  

 शरे् 
तनवेश 
(जो अभी 
क्रकया 
जाना 
है)।  

प्रिम तनवेश की 
ततथि स े
07.05.2025 तक 
तनवेश की गई राशश 
का उल्लखे करें 

ददनांक 07.05.2025 

से आवेदन की 
ततथि तक तनवेश 
की गई राशश का 
उल्लेख करें 

1 2 3 
(5+6+7) 

4 5 6 7 

क) इश्क्वटी   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    टदन/माह/वषि 

 
  < कुि मलूय >  

   
1. इश्क्विी 

शयेर 
पूजंी 

    

2. आंतररक नकद 
उपाजिन 

    

3. ब्याज मकु्त 
असरुक्षक्षत ऋण 

    

4. सरुक्षा जमा     

5. िीिरों से अथग्रम 
रालश 

    

6. अन्य, यटद 
कोई हो 

    

ख) ऋि     
1. ववत्तीय ससं्िान से     
2. बैंक से      
3. अन्य, यटद 

कोई हो तो  
    

कुल (क+ख)     



यह प्रमाणणत ककया जाता है कक उपरोक्त जानकारी की हमारे द्वारा जााँच िी गई है तिा मेससि 
(कंपनी का नाम) द्वारा उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र नीनत 2024 के अतंगित प्रोत्साहनों की स्वीकृनत 
प्रातत करने के समििन में वधैाननक िेखा परीक्षक/चािििि एकाउंिेंि के अथधकृत हस्ताक्षरकताि द्वारा 
ववथधवत प्रमाणणत की गई है एव ंसत्य पाई गई है। हम एतद्द्वारा यह भी प्रमाणित करत ेहैं क्रक 
प्रस्ताववत पररयोजना में तनवेश की प्रिम ततथि से पवूष कोई तनवेश नहीं क्रकया गया है। 
 

        (चािििि एकाउंिेंि के हस्ताक्षर, पता, महुर एव ंसदस्यता सखं्या) अिवा  

         (स्िैर्चयिूरी ऑडििर के अथधकृत प्रनतननथध के हस्ताक्षर)  

 



प्रारूप 4: घोर्िा-पत्र (₹100 के स्िामप पेपर पर) 

  
घोषणा 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र नीनत 2024 के अतंगित प्रोत्साहनों की 
स्वीकृनत हेत ुननवेश लमत्र पोििि पर ऑनिाइन प्रपत्र भरत ेसमय प्रदान की गई सभी जानकारी पणूितः सत्य है 
तिा ककसी भी त्य को नछपाया नहीं गया है और न ही कोई भ्रामक या असत्य वववरण प्रस्ततु ककया गया 
है। यह भी प्रमाणणत ककया जाता है कक कंपनी ने उत्तर प्रदेश सरकार की ककसी अन्य क्षते्र-ववलशष्ि नीनत 
अिवा अन्य ककसी नीनत के अतंगित िाभ प्रातत करने के लिए आवेदन नहीं ककया है। 

यह भी प्रमाणणत ककया जाता है कक भारत सरकार की ववलभन्न योजनाओं के अतंगित प्रातत की गई 
ववत्तीय सहायता (यटद कोई हो), श्जसके वववरण आवदेन में प्रदान ककए गए हैं, पणूितः सत्य हैं। यटद इस 
योजना को भारत सरकार की ककसी नीनत/योजना के साि सयंोश्जत (dovetail) ककया जाता है, तो कंपनी यह 
सनुनश्वचत करेगी कक सभी योजनाओं को लमिाकर प्रातत की जाने वािी प्रोत्साहन रालश सबंथंधत नीनत में 
ननधािररत अथधकतम सीमा से अथधक न हो। ऐसी श्स्िनत में, उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा दी जाने वािी ववत्तीय 
सहायता को उसी अनपुात में समायोश्जत/कमी की जाएगी। 

यटद ककसी भी चरण पर यह पाया जाता है कक कोई जानकारी बढ़ा-चढ़ाकर प्रस्ततु की गई है, नछपाई 
गई है अिवा भ्रामक रूप से प्रस्ततु की गई है, तो नीनत में ननधािररत दंि प्राववधान (Penalty Clause) प्रभाव 
में िाया जाएगा, तिा अनतररक्त अिवा अयोग्य घोवषत की गई रालश को प्राथधकृत सलमनत अिवा उर्चच 
स्तरीय प्राथधकृत सलमनत (HLEC) की ससं्तनुत पर आवेदक से वसिू ककया जाएगा।  

मैं/हम एतद्द्वारा सहमनत व्यक्त करत ेहैं कक यटद उत्तर प्रदेश वशै्ववक क्षमता कें द्र नीनत 2024 के 
अतंगित मझुे/हमें प्रदान की गई प्रोत्साहन रालश ककसी भी कारणवश वास्तववक रूप से स्वीकृत रालश से अथधक 
पाई जाती है, तो मैं/हम वह अनतररक्त रालश तत्काि प्रभाव से सरकार को वापस करने के लिए बाध्य होंगे। 

 
 
 
 
ददनांक:  
स्िान: 

 
 
 
 
                 अथिकृत हस्ताक्षरकताष का हस्ताक्षर,      
                 नाम, पदनाम एव ंकायाषलय की महुर    



प्रारूप – 5 
प्रस्ताववत पररयोजना तनवेश वववरि में कंपनी द्वारा क्रकए गए पररचालन व्यय के शलए सीए/सावंवथिक 
लेखा परीक्षक प्रमािपत्र (उनके लेटर हेड पर सीए की सदस्यता सखं्या के साि) का प्रारूप 

 
मद राशश 

(₹ में) 
वांतछत जानकारी ववतरि के समय पनैल में शाशमल 

चाटषडष एकाउंटेंट द्वारा सत्यावपत क्रकए 
जाने वाले सहायक दस्तावजे़ 

पट्िा (िीज) ककराया  पट्िा (िीज) अवथध: 
क्षेत्रफि (वगि फुि में): 
कुि वावषिक ककराया: 
सहायक अनिुग्नक: मालसक ककराए 
का वववरण 

पजंीकृत िीज अनबुधं, ककराये की 
रसीदें, भगुतान के समबन्ध में चािििि 
एकाउंिेंि का प्रमाणपत्र 

बैंिववड्ि शलुक  सेवा प्रदाता का नाम (GSTIN के 
साि): 
सेवा उपयोग: 
वावषिक बैंिववड्ि शलुक: 
सहायक अनिुग्नक: मालसक 
बैंिववड्ि शलुक का वववरण 

UP GSTIN के साि सेवा अनबुधं/चािान। 

िािा 
सेंिर/क्िाउि 

सेवाएाँ 

 सेवा प्रदाता का नाम (GSTIN के 
साि): 
सेवा उपयोग: 
वावषिक शलुक: 
सहायक अनिुग्नक: मालसक शलुक 
का वववरण 

UP GSTIN के साि सेवा 
अनबुधं/चािान।  

ववद्यतु शलुक  उपयोथगता का नाम: 
बबलिगं अवथध: 
उपभोग की गई इकाइयााँ: 
वावषिक खपत की गई इकाइयााँ एव ं
शलुक: 
सहायक अनिुग्नक: मालसक खपत 
की गई इकाइयााँ एव ंिाग ूशलुक 

पट्िे पर टदए गए स्िान के प्रकरण 
में यपूीपीसीएि से ववद्यतु बबि की 
प्रमाणणत प्रनत या िवेिपर से बबि 
की प्रनत। 



पेरोि सश्ब्सिी  प्रत्येक पात्र कमिचारी के बैंक खात े
में अतंररत की गई नेि वावषिक 
वेतन रालश (केवि उन कमिचाररयों 
हेत ुश्जनका वावषिक नेि वेतन ₹1 
िाख से अथधक है) 
प्रनत कमिचारी एव ंप्रनत वषि भगुतान 
ककये जाने वािे वेतन का प्रनतशत। 

 

- स्व-प्रमाणणत कमिचारी सचूी शे्रणणयों 
के साि (ननवासी/अनसुथूचत 
जानत/अनसुथूचत 
जनजानत/मटहिा/टदव्यांग) 

- वेतन पची/स्िानांतरण प्रमाण 
- 1 वषि का मानव ससंाधन प्रमाणपत्र 
(ननरंतर रोजगार)। 

- सश्ब्सिी के समबन्ध में पात्र 
कमिचाररयों हेत ुननवास प्रमाणपत्र। 

भती सश्ब्सिी  - तालिका में व्यश्क्त का नाम, 
वववरण एव ंअनमुन्य सश्ब्सिी दी 
गई है। 

- ननवास प्रमाण पत्र एव ं
स्नातक/स्नातकोत्तर वववरण के साि 
नए भती हुए उममीदवारों की स्व-
प्रमाणणत सचूी। 

- स्व-प्रमाणणत 
- स्व-प्रमाणणत वेतन सवंवतरण 
प्रमाणपत्र। 

- स्व-प्रमाणणत सतत रोजगार 
प्रमाणपत्र (1 वषि)। 

ईपीएफ 
प्रनतपनूत ि 

 - दावे पर स्व-प्रमाणपत्र अनमुन्य है। 

 

- ईपीएफ चािान 
- कमिचारी UAN सचूी (पात्र   शे्रणणयां) 
- प्रनतधारण पर स्व-घोषणा 

इंिनिलशप 
प्रनतपनूत ि 

 - प्रलशक्ष ु का नाम, नतथिया ं
(न्यनूतम 2 माह) 

- बैंक हस्तांतरण या खाता वववरण 
के अनसुार प्रनत माह भगुतान 
ककए गए स्िाइपेंि का स्व-
प्रमाणणत सारांश। 

- ननवास प्रमाण के साि प्रलशक्षओुं की 
स्व-प्रमाणणत सचूी। 

- स्व-प्रमाणणत स्िाइपेंि भगुतान प्रमाण 
- स्व-प्रमाणणत पणूिता प्रमाण पत्र। 

कौशि ववकास 
सश्ब्सिी 

 - कौशि ववकास सश्ब्सिी के 
अतंगित दाव ेका वववरण 

- प्रलशक्षण कायििम का वववरण 
- प्रलशक्षक्षत कमिचाररयों की सचूी 
- प्रलशक्षण भागीदार को भगुतान का 
स्व-प्रमाणणत प्रमाण 

अनसुिंान एव ंववकास तिा नवाचार को बढावा देने हेत ुप्रोत्साहन 
उत्कृष्िता कें द्र 

स्िावपत करने हेत ु 
अनदुान सहायता 

 - पररयोजना प्रस्ताव (उद्देवय, 
कायियोजना) 

- उत्तर प्रदेश औद्योथगक ननवेश एव ं
रोजगार प्रोत्साहन नीनत-2022 के 
प्रस्तर 12.6 के अनसुार। 



स्िािि-अप 
आइडिएशन 

 - स्व-प्रमाणणत िागत वववरण - आइडिएशन/स्िाििअप पररयोजना का 
सकं्षक्षतत वववरण। 

- पररयोजना हेत ुबीजक अिवा िागत-
पत्रक. 

बौद्थधक सपंदा 
अथधकार 

(आईपीआर) सश्ब्सिी 

 - प्रदान ककए गए पेिेंि के लिए 
पेिेंि फाइलिगं हेत ु वधैाननक 
शलुक का वववरण। 

- पेिेंि आवेदन/परुस्कार प्रमाणपत्र 
(यटद अनमुन्य हो) 

 
 

 


